FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewiczaMydziat Budowy
Maszyn i Lotnictwa

MIASTO: Rzeszéw

STANOWISKO:asystent w Katedrze Mechaniki Stosowanej i Robotyki
DYSCYPLINA NAUKOWA: mechanika

DATA OGLOSZENIA: 4.07.2012r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 05.09.2012r.

LINK DO STRONY: http://wbmil.portal.prz.edu.pl/pl/konkursy/

SEOWA KLUCZOWE: mechanika, biomechanika, roboty przemystowe

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Kandydaci na wymienione stanowisko asystenta powimnn

* posiadé stopién naukowy magister iynier,

» spetnigd wymagania okrdone w art. 109 i 114 ust. 5 ustawy z dnia 27 ligéa5 r. Prawo
0 szkolnictwie wyszym(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z 40 zm.) oraz § 59 ust. 5 Statutu
PRz z dnia 25 maja 2006 r.,

* posiadé dorobek naukowy zwrany z biomechaniki manipulatorami

* brat czynny udziat w badaniach naukowych dotyoyzh inteligentnych metod sterowania
robotami,

* wykazywa& sie znajomdcia metodyki badawczej i umighoscia stosowania metod
szybkiego prototypowania,

» posiada rozlegh wiedz z zakresu mechaniki, mechatroniki i biomechaniki

» posiadé wieloletnie déwiadczenie w pracy naukowo — badawczej i w prowaideeag¢
dydaktycznych,

* przestrzegaogolnie przygtych norm etycznych.

Wymagane dokumenty:

* podanie do JM Rektora Politechniki Rzeszowskiej,

* CV, kwestionariusz osobowy,

» kserokopie dokumentéw peiadczajcych uzyskanie tytutu magistra,

 informacje o osignicciach naukowych,

* lista publikaciji,

» oswiadczenie kandydataze Politechnika Rzeszowskadzie podstawowym miejscem
pracy w przypadku wygrania konkursu,



» oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgelait ofercie
pracy dla potrzeb niezllnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie maws z dnia
29.08.1997 r. oochronie danych osobowych (tj.: zz 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

Dokumenty nalgy ztozy¢ do dnia 05.09.2012 rokuw Dziekanacie Wydziatu Budowy Maszyn
i Lotnictwa Politechniki Rzeszowskiej, al. Powstdw Warszawy 8, 35-959 Rzeszow.

Politechnika Rzeszowska zastrzega sobie prawo dukriecia konkursu bez wytaniania
kandydata.

Niepoinformowanie kandydata o wynikach konkursu jésvnoznaczne z odrzuceniem jego
oferty.



