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Uchwata RD IMech Nr 11/12/2021
Rady Dyscypliny Inzynieria Mechaniczna
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza
z dnia 15 grudnia 2021 r., dotyczaca przyjecia wytycznych opiniowania
przez Rade Dyscypliny Inzynieria Mechaniczna lub jej przewodniczacego
w sprawie zatrudnienia lub przedluzenia zatrudnienia nauczycieli akademickich
prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w dyscyplinie inzynieria mechaniczna
na stanowiska badawczo-dydaktyczne i badawcze

w Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza

Rada Dyscypliny InZzynieria Mechaniczna Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Luka-
siewicza, dzialajac na podstawie § 36 Statutu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewi-
cza z dnia 29 kwietnia 2021 r., na posiedzeniu w dniu 15 grudnia 2021 r. podjeta uchwate
o przyjeciu wytycznych opiniowania przez Rade Dyscypliny InZynieria Mechaniczna lub jej
przewodniczacego w sprawie zatrudnienia lub przedtuzenia zatrudnienia nauczycieli akademic-
kich prowadzacych dziatalno$¢ naukowg w dyscyplinie inzynieria mechaniczna na stanowiska
badawczo-dydaktyczne i badawcze w Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego Lukaszewicza

stanowigcych zalacznik do niniejszej uchwaty.

Uchwatla Rady Dyscypliny InZzynieria Mechaniczna Politechniki Rzeszowskiej im. Ignace-

go Lukasiewicza wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy Rady Dyscypliny Inzynieria Mechaniczna
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza

Dr hab. inZ. Andrzej Burghardt, prof. PRz



Zatqcznik do uchwaty nr 11/12/2021
Rady Dyscypliny InZynieria Mechaniczna
Politechniki Rzeszowskiej im. [gnacego
tukasiewicza z dnia 15 grudnia 2021 r.

WYTYCZNE OPINIOWANIA PRZEZ RADE DYSCYPLINY INZYNIERIA MECHANICZNA
LUB JE] PRZEWODNICZACEGO W SPRAWIE ZATRUDNIENIA LUB PRZEDLUZENIA ZATRUDNIENIA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PROWADZACYCH DZIALALNOSC NAUKOWA
W DYSCYPLINIE INZYNIERIA MECHANICZNA
NA STANOWISKA BADAWCZO-DYDAKTYCZNE 1 BADAWCZE
W POLITECHNICE RZESZOWSKIE] IM. IGNACEGO LUKASIEWICZA

Wytyczne opiniowania przez Rade Dyscypliny Inzynieria Mechaniczna lub jej przewodniczacego, na
pros$be wtadz Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza (PRz), tj. Rektora PRz lub dziekana
wydziatu stosuje sie w sprawie opiniowania zatrudnienia lub przedtuzania zatrudnienia nauczycieli
akademickich, ktérzy deklaruja co najmniej 25% udziatu w Dyscyplinie Inzynieria Mechaniczna, beda-
cej dla nich dyscypling wiodaca, zgodnie z o§wiadczeniem ztozonym na podstawie art. 343 ust. 7 usta-
wy z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 30.08.2018 r. poz. 1668) oraz
ztozyli oSwiadczenie, o ktérym mowa w art. 265 ust. 5 ww. ustawy, zatrudniani sg w Politechnice Rze-
szowskiej im. Ignacego Lukasiewicza (PRz) po uzyskaniu opinii Rady Dyscypliny InZynieria Mechanicz-
na, zgodnie z ponizszg klasyfikacja:

1. w grupach pracownikow:

a. badawczo-dydaktycznych,
b. badawczych;

2. na stanowiskach:

a. profesora,
b. profesora uczelni,
c. adiunkta,
d. asystenta.

Wytyczne stosowane sg przy opiniowaniu wnioskéw o zatrudnienie oraz o przedluzenie za-
trudnienia. W catym dokumencie stowa ,kandydat”, ,nauczyciel” nalezy rozumie¢ réwniez jako ,kan-
dydatka”, ,nauczycielka”, tak w liczbie pojedynczej, jak i mnogiej, odpowiednio do kontekstu. Wszedzie
ponizej pojecie ,dyscyplina” oznacza ,dyscyplina inZynieria mechaniczna PRz” a pojecie ,rada dyscy-
pliny” (akronim ,,RD”) oznacza ,Rada Dyscypliny InZynieria Mechaniczna PRz".

Zgodnie z ustepami 9 i 10 § 36 Statutu PRz, z dnia 29 kwietnia 2021 r. RD ma obowigzek wydawac
opinie w nizej podanych przypadkach:

1. zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczych lub badaw-

czo-dydaktycznych osoby nieposiadajacej stopnia doktora habilitowanego.

2. zatrudnienia w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych nauczyciela

akademickiego zatrudnionego dotychczas w grupie pracownikéw dydaktycznych.
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W przypadkach innych niz wyzej wymienione, wnioski o zatrudnienie oraz o przedtuzenie za-
trudnienia nauczycieli akademickich na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i badawczych s3 opi-
niowane przez RD lub jej przewodniczacego, o ile ze stosowng prosbg zwroca sie wtadze PRz, tj. Rektor
PRz lub dziekan wydziatu, na ktérym kandydat ma by¢ zatrudniony. Na wniosek dziekana wydziatu
(zgodnie z ustepem 11 § 36 Statutu PRz), RD okreS$la szczegétowe Kkryteria zatrudnienia
i przeprowadza ocene ekspercka dorobku naukowego kandydata.

Wytyczne opiniowania wnioskéw o zatrudnienie oraz o przedtuzenie zatrudnienia w grupie pra-
cownikéw badawczo-dydaktycznych i badawczych majg na celu dbato$¢ o prawidtowy rozwéj dyscy-
pliny i obowiazuja od dnia 1 stycznia 2022 r.

Opinia dotyczaca dziatalno$ci dydaktycznej i organizacyjnej kandydata sporzgdzana jest przez dzie-
kana wydziatu, na ktérym kandydat jest zatrudniony.

WarunkKi i definicje ogdlne:

1. Wytyczne opiniowania wnioskéw dotyczg oczekiwan minimalnych.

2. RD, na prosbe wtadz PRz, udziela lub nie udziela rekomendacji w zakresie naukowego dorobku
publikacyjnego, patentéw i uczestnictwa w projektach badawczych, ktére mieszcza sie w dyscypli-
nie oraz przedstawia stosowng opinie w tej sprawie wtadzom PRz.

3. Pod pojeciem , dorobek publikacyjny” beda rozumiane publikacje naukowe i patenty, ktérym przy-
pisywana jest warto$¢ punktowa - zgodnie z aktualnie obowigzujacym wykazem czasopism nauko-
wych i wydawnictw Ministerstwa Edukacji i Nauki (MEiN) oraz sposobem obliczania udziatu jed-
nostkowego autora.

4. Podstawe oceny aktywnosci naukowo-badawczej kandydata stanowi wartos$¢ jego dorobku publika-
cyjnego Dk w okresie rozliczeniowym (OR), tj. czterech lat poprzedzajacych rok wnioskowania
o zatrudnienie (ORx = 4), obliczona jako suma uzyskanych punktéw Px w ocenianym oKkresie
w przeliczeniu na slot, po uwzglednieniu wymaganej liczby slotéw publikacyjnych Sp, wg wzoréw:

Dx=Px/ Sp (1)

Sp=Wy- Upm- M/12 (2)

gdzie: Wz - wymiar zatrudnienia kandydata (cze$¢ etatu - maks. 1), Upm — o$wiadczony przez kan-
dydata udziat w dyscyplinie, np. 1,0; 0,51 0,25 - odpowiednio dla 100%, 50% i 25%, badz pokrew-
nej, z ktérej dorobek mozliwy jest do przypisania do dyscypliny (zgodnie z aktualnie obowiazuja-
cym wykazem czasopism naukowych i wydawnictw MEiN), M - liczba miesiecy, w ktérych kandydat
byt zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym lub badawczym w OR.

5. W przypadku wniosku o przedtuzenie zatrudnienia, warto$¢ Dk okre$la Biblioteka PRz.

6. Wskaznikiem referencyjnym w ocenie dorobku publikacyjnego jest warto$¢ Dy (Srednia liczba
punktéw na slot publikacyjny w dyscyplinie) obliczona dla catego okresu ewaluacji dyscypliny po-
przedzajacego rok ztozenia wniosku o zatrudnienie, wg wzoru (na podstawie aktow prawnych: Roz-
porzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji
jakosci dziatalnos$ci naukowej (Dz.U. z 28.02.2019 r. poz. 392) oraz Rozporzadzenie Ministra Nauki
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i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 31 lipca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ewaluacji ja-
kos$ci dziatalno$ci naukowej (Dz.U. z 7.08.2020 r. poz. 1352)):

Dy =P / 3N (3)

gdzie: Py - liczba punktéw uzyskanych przez pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa
w dyscyplinie, wykazana w ramach [ kryterium oceny jako$ci naukowej w PRz; N - $§rednia arytme-
tyczna liczby pracownikéw zatrudnionych w PRz w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, usta-
lona na podstawie oswiadczen, o ktérych mowa w art. 265 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyz-
szym i nauce. Informacje o aktualnej warto$ci wskaznika Dy udzielane sg pracownikowi PRz przez
Biblioteke PRz. Kandydatowi, ktéry nie jest pracownikiem PRz i ktéry ztozyt do JM Rektora PRz
komplet dokumentéw zwigzanych z wnioskiem o zatrudnienie w PRz na stanowisku badawczo-
dydaktycznym lub badawczym w dyscyplinie, informacja taka jest udzielana przez przewodniczace-
go lub zastepce przewodniczacego RD.

7. Stosowany ponizej we wzorach wspotczynnik korekcyjny Ly jest dodatnig liczbg wymierng. Odwzo-
rowuje on relacje miedzy aktualng miarg efektywnosci badawczej kandydata w OR a wskaznikiem
referencyjnym Dju. Aktualna warto$¢ wspdtczynnika korekcyjnego Ly wynosi 1,0. Warto$¢ wspoét-
czynnika korekcyjnego Lix moze by¢ zmieniona po uzyskaniu przez RD aktualnych danych dotycza-
cych ewaluacji, m.in. warto$ci wskaznika referencyjnego Di.

8. Kryteria sformutowane ponizej musza by¢ zgodne z postanowieniami Statutu PRz.

WTYCZNE OPINIOWANIA WNIOSKOW O ZATRUDNIENIE LUB PRZEDLUZENIE ZATRUDNIENIA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PROWADZACYCH DZIALALNOSC NAUKOWA W DYSCYPLINIE
NA STANOWISKACH BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH 1 BADAWCZYCH W PRz

Wytyczne opiniowania [ - IV dotycza wnioskéw o zatrudnienie lub przedtuzenie zatrudnienia.
I. Wytyczne i kryteria opiniowania wnioskow przy zatrudnianiu na stanowisku PROFESORA.

L.I. Wytyczne opiniowania wnioskéw przy ubieganiu sie o stanowisko PROFESORA.

Kandydat na stanowisko PROFESORA powinien spetnia¢ wymagania dla nauczycieli akademickich
okreSlone w art. 116 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Ponadto, kandydat powinien
w caltym dotychczasowym dorobku wykazacé:

1. promotorstwo w co najmniej jednym zakoniczonym pozytywnie postepowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora, w przypadku wniosku o przedtuzenie zatrudnienia w PRz;

2. publikacje naukowe w uznanych w dyscyplinie czasopismach wg aktualnego wykazu MEiN;

3. udzial w pracach komisji, zespotéw, stowarzyszen naukowych, paneli eksperckich lub gremiow
redakcyjnych.

Ponadto, wskazane jest aby posiadat:

1. doswiadczenie w kierowaniu projektami badawczymi;

2. osiagniecia w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na badania naukowe;

3. wdrozone, oryginalne rozwigzania projektowe, konstrukcyjne lub technologiczne.
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LIL Kryteria opiniowania wnioskow przy ubieganiu sie o stanowisko PROFESORA.

Kryteriami opiniowania wnioskéw przy ubieganiu sie o stanowisko PROFESORA sa:

1. Dorobek publikacyjny kandydata w dyscyplinie powinien speinia¢ warunek:

Dkx= D+ Lk (4)

2. RD poddaje ocenie réwniez inne formy aktywno$ci naukowo-badawczej kandydata, za ktére przy-

znaje dodatkowe punkty, zwiekszajgce warto$¢ Dx poré6wnywang w nieréwnosci (4):

a) wypromowanie doktora - 10 pkt., petnienie funkcji promotora w trwajacym postepowaniu
o nadanie stopnia doktora - 5 pkt;

b) realizacje grantéw miedzynarodowych (np. Horyzont 2020, ERASMUS+) i/lub krajowych (np.
NCN, NCBiR, NAWA, PCI) i innych, ktérych wyniki wnosza dodatni wktad punktowy do ewalu-
acji dyscypliny - 10-20 pkt. za kierowanie projektem miedzynarodowym i 5-10 pkt. krajowym
(w zalezno$ci od wartos$ci projektu), 5-10 pkt. za realizacje projektu miedzynarodowego i 1-5
pkt. krajowego (w zalezno$ci od stopnia zaangazowania w realizacje);

) realizacje prac zlecanych przez podmioty gospodarcze, za kazde 10 000 PLN warto$ci umowy -
5 pkt. za kierowanie pracami, 3 pkt. za udziat w pracach zespotu;

d) udziat w komercjalizacji wynikéw badan, opracowanie oryginalnego rozwiazania projektowe-
go, konstrukcyjnego lub technologicznego - 0-2 pkt. za kazde osiggniecie (w zaleznosci od ich
skali i stopnia oddziatywania na funkcjonowanie spoteczenistwa i gospodarki).

II. Wytyczne i Kryteria opiniowania wnioskéw przy zatrudnianiu na stanowisku PROFESORA
UCZELNI.

ILI. Wytyczne opiniowania wnioskow przy ubieganiu sie o stanowisko PROFESORA UCZELNI.

Kandydat na stanowisko PROFESORA UCZELNI powinien spelnia¢ wymagania dla nauczycieli akade-
mickich okreslone w art. 116 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Ponadto, wskazane jest, aby
w catym dotychczasowym dorobku wykazat:

1. publikacje naukowe w uznanych w dyscyplinie czasopismach wg aktualnego wykazu MEiN;

2. udzial w pracach komisji, zespotéw, stowarzyszen naukowych, paneli eksperckich lub gremiow
redakcyjnych.

3. promotorstwo w co najmniej jednym toczacym sie lub zakonczonym pozytywnie postepowaniu
w sprawie nadania stopnia doktora - w przypadku gdy kandydat stara sie o przedtuzenie zatrudnie-
nia na stanowisku PROFESORA UCZELNI i w catym poprzednim OR posiadat stopien doktora habili-
towanego;

W przypadku kandydata posiadajgcego stopien doktora, zgodnie z § 53 ustep 2 pkt 2 Statutu PRz, nie-

zaleznie od wymogu uzyskania pozytywnej opinii rady dyscypliny, konieczne jest spetnienie tgczne

nastepujacych warunkow:
a) posiada znaczacy dorobek naukowy,
b) uczestniczyt lub uczestniczy w projekcie badawczym lub stypendium, lub stazu pozyskanym
w trybie konkursowym finansowanym ze Zrédet zewnetrznych.
W ramach znaczacego dorobku naukowego RD oczekuje, ze kandydat wykazuje:
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a) doswiadczenie w pracy na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydak-
tycznych lub badawczych, przez co najmniej dwa OR, tj. przez minimum 8 lat;

b) indywidualny dorobek publikacyjny kandydata za okres ostatnich 2 lat plasuje go w gronie
10% os6b o najwiekszym dorobku publikacyjnym w dyscyplinie;

c) promotorstwo pomocnicze w co najmniej jednym zakoficzonym pozytywnie postepowaniu
w sprawie nadania stopnia doktora.

Stwierdzenie posiadania przez kandydata znaczacego dorobku naukowego dokonywane jest poprzez
sporzadzenie opinii eksperckiej dorobku kandydata, ktéra opracowuje komisja ekspercka, powotana
w tym celu przez RD, sktadajaca sie z minimum 5 specjalistow ze stopniem doktora habilitowanego lub
tytutem profesora, dla ktérych dyscyplina jest dyscypling wiodgca. RD okresli zasady powotania i pracy
komisji eksperckiej w oddzielnym dokumencie.

Ponadto, wskazane jest aby kandydat posiadat:

1. doswiadczenie w kierowaniu projektami badawczymi;

2. osiagniecia w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na badania naukowe;

3. wdrozone, oryginalne rozwigzania projektowe, konstrukcyjne lub technologiczne.

ILIL Kryteria opiniowania wnioskéw przy ubieganiu sie o stanowisko PROFESORA UCZELNI.
Kryteriami opiniowania wnioskéw przy ubieganiu sie o stanowisko PROFESORA UCZELNI sa:

1. Dorobek publikacyjny kandydata w dyscyplinie powinien spetnia¢ warunek:
Dk=0,75 D - Li (5)

2. RD poddaje ocenie réwniez inne formy aktywnosci naukowo-badawczej kandydata, za ktore przy-
znaje dodatkowe punkty, zwiekszajgce warto$¢ Dx poré6wnywang w nieréwnosci (5):

a) wypromowanie doktora - 10 pkt., petnienie funkcji promotora w trwajacym postepowaniu
o nadanie stopnia doktora - 5 pkt;

b) realizacje grantéw miedzynarodowych (np. Horyzont 2020, ERASMUS+) i/lub krajowych (np.
NCN, NCBiR, NAWA, PCI) i innych, ktérych wyniki wnosza dodatni wktad punktowy do ewalu-
acji dyscypliny - 10-20 pkt. za kierowanie projektem miedzynarodowym i 5-10 pkt. krajowym
(w zalezno$ci od wartosci projektu), 5-10 pkt. za realizacje projektu miedzynarodowego i 1-5
pkt. krajowego (w zaleznosci od stopnia zaangazowania w realizacje);

) realizacje prac zlecanych przez podmioty gospodarcze, za kazde 10 000 PLN warto$ci umowy -
5 pkt. za kierowanie pracami, 3 pkt. za udziat w pracach zespotu;

d) udziat w komercjalizacji wynikéw badan, opracowanie oryginalnego rozwigzania projektowe-
go, konstrukcyjnego lub technologicznego - 0-2 pkt. za kazde osiggniecie (w zaleznosci od ich
skali i stopnia oddziatywania na funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki).

III. Wytyczne i kryteria opiniowania wnioskéw przy zatrudnianiu na stanowisku ADIUNKTA.
IIL.I. Wytyczne opiniowania wnioskow przy ubieganiu sie o stanowisko ADIUNKTA.

Kandydat na stanowisko ADIUNKTA powinien spetnia¢ wymagania dla nauczycieli akademickich okre-
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$lone w art. 116 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Ponadto, kandydat powinien posiadac
stopien naukowy doktora oraz w catym dotychczasowym dorobku wykazac:

1. zdefiniowany obszar dziatalnos$ci naukowej w dyscyplinie;
2. czynny udziat w dziatalnosci naukowej (konferencje, sympozja, itp.);
3. udokumentowana wspétprace z otoczeniem gospodarczo-przemystowym.

Ponadto, wskazane jest aby posiadat:

1. doswiadczenie w kierowaniu projektami badawczymi;

2. osiagniecia w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na badania naukowe;

3. wdrozone, oryginalne rozwigzania projektowe, konstrukcyjne lub technologiczne, patenty.

IILIL Kryteria opiniowania wnioskow przy ubieganiu sie o stanowisko ADIUNKTA.
Kryteriami opiniowania wnioskéw przy ubieganiu sie o stanowisko ADIUNKTA sa:

1. Dorobek publikacyjny kandydata w dyscyplinie powinien spetnia¢ warunek:
Dk=0,5: Dy Lk (6)

2. RD poddaje ocenie réwniez inne formy aktywnosci naukowo-badawczej kandydata, za ktére przy-
znaje dodatkowe punkty, zwiekszajgce warto$¢ Dx poré6wnywang w nieréwnosci (6):

a) pehienie funkcji promotora pomocniczego w trwajagcym postepowaniu o nadanie stopnia dok-
tora - 5 pkt;

b) realizacje grantéw miedzynarodowych (np. Horyzont 2020, ERASMUS+) i/lub krajowych (np.
NCN, NCBiR, NAWA, PCI) i innych, ktérych wyniki wnosza dodatni wktad punktowy do ewalu-
acji dyscypliny - 10-20 pkt. za kierowanie projektem miedzynarodowym i 5-10 pkt. krajowym
(w zalezno$ci od wartos$ci projektu), 5-10 pkt. za realizacje projektu miedzynarodowego i 1-5
pkt. krajowego (w zalezno$ci od stopnia zaangazowania w realizacje);

) realizacje prac zlecanych przez podmioty gospodarcze, za kazde 10 000 PLN warto$ci umowy -
5 pkt. za kierowanie pracami, 3 pkt. za udziat w pracach zespotu;

d) udziat w komercjalizacji wynikéw badan, opracowanie oryginalnego rozwiazania projektowe-
go, konstrukcyjnego lub technologicznego - 0-2 pkt. za kazde osiggniecie (w zaleznosci od ich
skali i stopnia oddziatywania na funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki).

3. W przypadku absolwentéw szkot doktorskich (studiéw doktoranckich), ktérzy nie posiadajg prak-
tyki zawodowej w jednostce naukowo-badawczej, RD rekomenduje ich zatrudnienie gdy spetniaja
nastepujace warunki:

a. uzyskali ocene co najmniej 4,0 (dobry) na dyplomie ukorniczenia szkoly doktorskiej (studiéw
doktoranckich) w dyscyplinie badz dyscyplinie pokrewnej (decyduje RD) oraz

b. wykazywali wieksza niz wymagana w art. 186, ust. 1, pkt 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyz-
szym i nauce aktywno$¢ naukowo-badawcza.

IV. Wytyczne i kryteria opiniowania wnioskow przy zatrudnianiu na stanowisku ASYSTENTA.
IV.I. Wytyczne opiniowania wniosk6w przy ubieganiu sie o stanowisko ASYSTENTA.

Kandydat na stanowisko ASYSTENTA powinien spetnia¢ wymagania dla nauczycieli akademickich
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okreslone w art. 116 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Ponadto, powinien posiadac:

1. dobre wyniki ze studiéw ($rednia ocen, aktywno$¢ w kotach naukowych, inna dziatalnos¢, publi-
kacje, udziat w konferencjach naukowych);

2. osiagniecia badawcze udokumentowane publikacjami w uznanych w dyscyplinie czasopismach wg
aktualnego wykazu MEIN o zasiegu krajowym i miedzynarodowym (dotyczy wniosku o zatrudnienie
na stanowisku badawczym).

IV.II. Kryteria opiniowania wnioskéw przy ubieganiu sie o stanowisko ASYSTENTA.
Kryteriami opiniowania wnioskéw przy ubieganiu sie o stanowisko ASYSTENTA s3:

1. Dorobek publikacyjny kandydata w dyscyplinie powinien spetnia¢ warunek:
Dk=0,25:Dmy+ Li (7)

2. RD poddaje ocenie réwniez inne formy aktywnosci naukowo-badawczej kandydata, za ktére przy-
znaje dodatkowe punkty, zwiekszajgce warto$¢ Dx poré6wnywang w nieréwnosci (7):

a) realizacje grantow miedzynarodowych (np. Horyzont 2020, ERASMUS+) i/lub krajowych (np.
NCN, NCBiR, NAWA, PCI) i innych, ktérych wyniki wnosza dodatni wktad punktowy do ewalu-
acji dyscypliny - 10-20 pkt. za kierowanie projektem miedzynarodowym i 5-10 pkt. krajowym
(w zalezno$ci od wartosci projektu), 5-10 pkt. za realizacje projektu miedzynarodowego i 1-5
pkt. krajowego (w zalezno$ci od stopnia zaangazowania w realizacje);

b) realizacje prac zlecanych przez podmioty gospodarcze, za kazde 10 000 PLN warto$ci umowy -
5 pkt. za kierowanie pracami, 3 pkt. za udziat w pracach zespotu;

c) udziat w komercjalizacji wynikéw badan, opracowanie oryginalnego rozwiagzania projektowe-
go, konstrukcyjnego lub technologicznego - 0-2 pkt. za kazde osiggniecie (w zaleznosci od ich
skali i stopnia oddziatywania na funkcjonowanie spoteczenistwa i gospodarki).

3. W przypadku absolwentéw szkét wyzszych magisterskich, ktorzy nie posiadaja praktyki zawodo-
wej w jednostce naukowo-badawczej, RD rekomenduje ich zatrudnienie gdy speiniaja nastepujace
warunki:

a) uzyskali ocene co najmniej 4,0 (dobry) na dyplomie ukonczenia studiéw wyzszych magister-
skich, w dyscyplinie badz dyscyplinie pokrewnej (decyduje RD) oraz

b) wykazywali aktywno$¢ naukowo-badawcza - np. dziatalno$¢ w studenckich kotach naukowych,
wspotautorstwo publikacji naukowej, wystapienie na seminarium badz konferencji naukowe;j.

Wytyczne opiniowania wnioskéw

o zatrudnienie lub przedtuzenie zatrudnienia

uchwalone przez Rade Dyscypliny Inzynieria Mechaniczna
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza

na posiedzeniu w dniu 15.12.2021 r.
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