Wyniki badan ilosciowych przeprowadzonych na WBMiL PRz w latach 2022-2024

1. Podziat pracownikéw ze wzgledu na petnione funkgje i zajmowane stanowiska (K- kobiety, M- mezczyzna, 1-
poréwnanie wzgledem 2022 roku, 2- poréwnanie wzgledem 2023 roku, bz.- bez zmian, procent Kobiet i Mezczyzn w 2024

roku):

a) Podziat ze wzgledu na pelnione funkcje:

2022 rok 2023 rok 2024 rok % 2024
K M K/ 1 M/1 K/1/2 M/1/2 K M
. 0/ 1/ 0/ 1/
Dziekan 0 ! bz. bz. bz. /bz. bz. / bz. 0 100
. . 0/ 4/ 0/ 4/
Prodziekani 0 4 bz. bz. bz. /bz. bz. / bz. 0 100
81/ 17/ 82/
Rada Wydziatu 13 80 15/2 (15%) L a%) 4G61%)/2 | 23%)/ 17 83
’ (13%) 1(1%)
54/ 8/ 66/
Rady Dyscyplin 10 58 10/ bz. 4 (-7%) -2 (-20%) /-2 | 8 (14%)/ 11 89
? (-20%) 12 (22%)
Komisje i Zespoty 19/ 80/ 19/ 71/
koordynacyjne 17 76 2 (18%) 4 (5%) 2 (18%) / bz. S (7%) / 21 79
9 (-11%)
. . 1/ 11/
: : (-50%) (10%)
Kierownicy 1/ 0/ 1/ 0/
dziekanatéw ! 0 bz. bz. bz. / bz. bz. / bz. 100 0

b) Podziat ze wzgledu na zajmowane stanowiska

2022 rok 2023 rok 2024 rok % 2024
K M K/1 M/1 K/1/2 M/1/2 K M
]edr}ostk? brak brak brak brak
organizacyjne 51 187 21 79
. danych danych danych danych
wydziatu
Pracownic 5/ 1/
acownicy 7 1 6/-1(14%) 1/bz. 2 (-29%) / 83 17
dziekanatow 1 (17%) bz./bz.
Pracownicy brak brak brak brak 5 1 83 17
administracyjni danych danych danych danych
Pracownicy 137 46/ 13/ 40/
inzynieryjno- 14 49 1(7%) 3 (-6%) 1(-7%)/ | -9 (-18%)/ 25 75
techniczni bz. -6 (-13%)




2. Podzial pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi na wydziale:

a) Podziat ze wzgledu n zajmowane stanowiska na wydziale (profesor, profesor uczelni, adiunkt, asystent)

Badawczo- 2022 rok 2023 rok 2024 rok % 2024
dydaktyczni K M K/1 M/1 K/1/2 M/1/2 K M
2/ 11/ S 14/
Profesor 2 13 ba 2 (15%) 1(50%)/1 | 1(8%)/3 18 82
) ? (50%) (27%)
. 8/ 52/ 8/ 52/
Profesor uczelni 9 51 1 (-11% 1029 -1 (-11%) 1(2%)/ 13 87
(-11%) 2%) / bz. bz.
21/ 73/
Adiunkt 19 68 6 (2352(/)/) 269(;18/‘7) 2 (11%) / 5(7%) / 22 78
’ ’ -4 (-16%) | -21(22%)
12/ 23/
Asystent 13 30 9 (1155{)/) 1 2(_93/0 %) -1(-8%)/ | -7 (-23%) / 34 66
’ ’ -3(-20%) | -6 (-21%)
Bad 2022 rok 2023 rok 2024 rok % 2024
adawezy K M K/1 M/1 K/1/2 | M/1/2 K M
0/ 0/
Profesor 0 0 0/ 0/ bz./ bz./ 0 0
bz. bz.
bz. bz.
. 0/ 1/ 0/ L/
Profesor uczelni 0 1 bz./ bz./ 0 100
bz. bz.
bz. bz.
. 0/ 0/ 0/ L/
Adiunkt 0 0 b b bz./ 1 (100%) / 0 100
z z bz. 1 (100%)
0/ 0/
Asystent 0 0 0/ 0/ bz./ bz./ 0 0
bz. bz.
bz. bz.
Dvdaktvezn 2022 rok 2023 rok 2024 rok % 2024
ydaktycziy K M K/1 M/1 K/1/2 | M/1/2 K M
0/ 0/
Profesor 0 0 0/ 0/ bz./ bz./ 0 0
bz. bz.
bz. bz.
0/ 1/ 0/ 7/
Profesor uczelni 0 1 bz by bz./ 6 (600%) / 0 100
’ ’ bz. 6 (600%)
5/ 15/ 5/ 11 (9-5/50/)
Adiunkt 5 20 ba. 5 (-25%) ]fz/ / 36 64
’ -6 (-40%)
Asystent 1 8 1/ 6/ blz// -2 (-25/0/) / 14 86
y bz. 2 (-25%) ' °
bz. bz.




b) Podziat ze wzgledu na posiadane stopnie i tytuly naukowe:

2022 rok 2023 rok 2024 rok % 2024
K M K/1 M/1 K/1 M/1 K M
3/ 14/
Profesor 2 13 lfz/ o (1_11;0/) 1 (50%) / 1(8%)/ 18 82
: ’ 1 (50%) 3 (27%)
8/ 54/
Doktor 8/ 51/
. 9 53 o o -1 (-11%) / 1(2%)/ 13 87
habilitowany 1 (-11%) 2 (-4%) ba. 3 (6%)
29/ 90/
Doktor 24 88 12(24) 69([;0;) 5(21%) / 2 (2%)/ 24 76
’ ’ 4 (16%) -4 (-4%)
13/ 30/
Magister 14 38 1 1(?0;) 9 (2310/) 1(-7%)/ | -8(-21%) / 30 70
’ ’ -2 (-13%) 1 (3%)
3. Podzial pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi
a) Administracja wydzialowa
2022 rok 2023 rok 2024 rok % 2024
K M K/1 M/1 K/1/2 M/1/2 K M
. 6/ 1/
r LlCZr}Il);(, 7 1 » (?1/40/) ; Z/ -1 (-14%) / bz./ 85 15
pracownikéw o . b, b,
. 1/ 0/
 Liczba 1 0 1/ 0/ bz./ bz./ 100 0
kierownikow bz. bz.
bz. bz.
b) Pracownicy inzynieryjno-techniczni
2022 rok 2023 rok 2024 rok % 2024
K M K/1 M/1 K/1/2 M/1/2 K M
. 13/ 40/
) Llcz:iak, 13 46 f;/ fz/ bz./ 6(-13%)/ | 25 75
pracownikéw . . b, 6 (-13%)
. 0/ 0/
 Liczba. 0 0 0/ 0/ bz. / bz. / 0 0
kierownikow bz. bz.
bz. bz.




4. Podziat ze wzgledu na jednostki organizacyjne wydziatu (dotyczy tylko nauczycieli akademickich):

2022 rok 2023 rok 2024 rok % 2024
K M K/1 M/1 K/1/2 M/1/2 K M
Katedra Awioniki i 1 2 1/ 24/ bl / / 1 244%) //) / 4 926
Sterowania bz. 1(4%) “ (4% 2025 0% | 2025 100%
bz. bz.
Katedra 5/ 25/
Konstrukgji 5 25 >/ 25/ bz./ bz./ 17 83
bz. bz.
Maszyn bz. bz.
. 5/ 18/
Katedra Nauki o 4/ 18/
) 5 19 . : bz. / -1 (-5%) / 22 78
Materiatach -1 (-20%) -1 (-5%) 1(25%) bz
Katedra Mechaniki 2/ 12/ 2/ 12/
Stosowanej i 2 12 b b bz./ bz./ 14 86
Robotyki “ “ bz. bz.
Katedra 47 6/ 4/ 6/
Odlewnictwa i 4 6 bz./ bz./ 40 60
. bz. bz.
Spawalnictwa bz. bz.
L 4/ 11/
Kat;?mtprﬁrf’bkl 4 10 s Z/ toz/ bz./ 1(10%) / 27 73
astyczne] ‘ ' bz. 1(10%)
Katedra ¥nzyer1er11 5/ 28/ 5/ 28/
Lotniczej i 5 25 bz./ bz./ 15 85
. . bz. bz.
Kosmicznej bz. bz.
I;atedr; 1;0]azdc;lvxf N " 4/ 13/
amochodowycht 3 15 1(33%)/ | -2(-13%)/ 23 77
Inzynierii 1 (33%) -1 (-7%)
bz. -1 (-7%)
Transportu
Katedra Technik 4/ 19/ 4/ 19/
Wytwarzania i 4 21 bz. / -2 (-10%) / 17 83
.. bz. -2 (-10%)
Automatyzagji bz. bz.
Katedra
.. 11/ 18/
Technologii 11/ 18/ o o
Maszyn i Inzynierii 10 2 1 (10%) -3 (-14%) 1(10%)/ | -3 (14%)/ 38 62
.. bz. bz.
Produkdji
2/ 6/
Termzoajdijmiki 2 6 k2>z/ 1 (?1/7% bz./ bz./ 25 7
y : ° bz. 1 (20%)
4/ 7/ a 7/
Zaktad Informatyki 4 8 bz./ -1 (-13%) / 36 64
bz. -1 (-13%) bz bz




