Wyniki ankiety skierowanej do pracownikow Wydzialu Budowy Maszyn i Lotnictwa
Politechniki Rzeszowskiej, przeprowadzonej w dniach 01.04.2025 - 09.04.2025
dotyczacej rownosci ptci w pracy zawodowej na WBMiL

W ankiecie wzieto udziat 46 oséb. Dziekujemy za udziat i za udzielone odpowiedzi.

Wydziatowa Komisja ds. Réwnosci Pfci

1. Pte¢ osoby wypetniajgcej ankiete:
46 odpowiedzi

@ Kobieta
® Mezczyzna
@ Brak odpowiedzi/lnna

W ubiegtym roku w ankiecie wzigto udziat 128 osob, z czego 90 oséb to mezczyzni (70,3%),
37 osbb to kobiety (28,9%), natomiast jedna osoba (0,8%) nie udzielita odpowiedzi.

W biezacym roku w ankiecie wzieto udziat 46 osoby, z czego 30 0s6b (65,2%) to mezczyzni,
a 16 0sob (34,8%) to kobiety.

Poréwnujac, w biezgcym roku w ankiecie wzigto udziat 82 osoby mniej (o 64,1%) niz w
ubiegtym roku, czyli 60 mezczyzn i 21 kobiet mniej.

2. Czy w pracy zawodowej na WBMIL doswiadczyt/a Pan/Pani bezposrednio dyskryminacji ze
wzgledu na pteé?
46 odpowiedzi

® Tak

® Nie
Tak, ale nie jestem pewny/a, czy byta to
dyskryminacja ze wzgledu na pte¢

10,9%

W ubieglym roku 109 oso6b (85,2%) wskazato, ze nie doswiadczyto bezposrednio
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, 12 oséb (9,4%) zadeklarowato, ze doswiadczyto



dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, natomiast 7 os6b (5,4%) doswiadczyto dyskryminaciji,
jednak nie byli pewni czy wystgpito to ze wzgledu na ptec.

W biezgcym roku wsréd udzielonych odpowiedzi, 36 osob (78,3%) zadeklarowato, ze nie
doswiadczyto dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, 5 oséb (10,9%) wskazato, ze byto jej
uczestnikami, i tyle samo (5 oséb — 10,9 %) wskazato, ze doswiadczyto dyskryminaciji, jednak
nie byli pewni, czy byto to zwigzane z pfcia.

Poréwnujgc punkty procentowe, zauwazalny jest wzrost o 1,5 p.p. oséb, ktére doswiadczyty
dyskryminaciji ze wzgledu na pte¢ oraz wzrost 0 5,5 p.p. oséb, ktére doswiadczyty innych form
dyskryminacji, niezwigzanych z picig.

3. Kto w pracy zawodowej na WBMIL dopuscit sie wobec Pana/Pani zachowan majgcych znamiona

dyskryminacji ze wzgledu na pte¢? (mozna zaznaczyc¢ kilka odpowiedzi)
46 odpowiedzi

Nie doswiadczytem/am takich

0,
zachowan 37 (80,4%)

Kobieta/kobiety 5(10,9%)

Mezczyzna/mezczyzni

W ubiegtym roku, 107 osob (83,6%) zadeklarowato, ze nie doswiadczyto w pracy zawodowej
na WBMIL zachowan, majgcych znamiona dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, natomiast 21
0soOb (16,4%) oswiadczyto, ze doswiadczyto w/w dyskryminacji, z czego wigksza czes¢ (18
osob — 14,1%) wskazato, ze czeSciej tego typu zachowan dopuszczali sie¢ mezczyzni niz
kobiety. Jedna osoba zadeklarowata, ze doswiadczyta tego typu zachowan zaréwno od kobiet,
jak i mezczyzn.

W biezgcym roku, 37 oséb (80,4%) oswiadczyto, ze nie doswiadczyto w pracy zawodowej na
WBMIL zachowan, majgcych znamiona dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, natomiast 9 osob
(19,6%) zadeklarowato, ze doswiadczyto w/w zachowan. Takze cze$ciej wskazani przez
ankietowanych (9 oséb — 19,6%) zostali mezczyzni, ktérzy dopuszczajg sie tego typu
zachowan, w poréwnaniu do kobiet, ktérych wskazato 5 oséb (10,9%). Pie¢ osdb wskazato,
ze doswiadczyto w/w zachowan zaréwno od kobiet, jak i mezczyzn.

Poréwnujac, zauwazalny jest wzrost osob do$wiadczajgcych zachowan w pracy zawodowej
na WBMIL, majgce znamiona dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ o 3,2 p.p. Obserwowany jest
takze wzrost tego typu zachowan wsréd mezczyzn o 5,5 p.p, jak i kobiet o 7,8 p.p.



4. Wskaz formy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ doswiadczonej przez Pana/Panig w pracy

zawodowej na WBMIL (mozna zaznaczyc kilka odpowiedzi):
46 edpowiedzi

Mie doswiadczytern/am takich zachowan

Miestosowne Zarty poruszajace/naruszajace godnosé cztowieka
Plotki

Krytyka w obecnosci innych pracownikow

37 (80,4%)

2(4.3%)

1(2.2%)
2 (4,3%)

Ztosliwe uwagifdwuznaczne komentarze

MNierowne traktowanie 817 4%)

Podwazanie kompetencji zawodowych 5 (10,9%)

Uwagi, ktore mozna by uznaé za pozytywne na temat ubioru,
wygladu, charakteru, ale sa krepujace i meczace

W ubiegtym roku 106 oséb (82,8%) zadeklarowato, ze nie doswiadczyto zachowan majgcych
znamiona dyskryminacji na pte¢. Wsréd oséb, ktére wskazaty doswiadczone formy
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w pracy zawodowej na WBMIL (22 osoby — 17,2%),
najczesciej wskazang odpowiedzia byla  nastepujgca:  ,Niestosowane  Zarty
ponizajgce/naruszajgce godnos¢” (14 oséb — 10,9%). Nastepujgce formy dyskryminacji
wystepujagce na WBMIL w pracy zawodowej, takie jak: ,ZtoSliwe uwagi/dwuznaczne
komentarze”, ,Krytyka w obecnosci innych pracownikow”, ,Plotki” zostaly wskazane przez
podobng liczbe osbéb (ok. 7 0s6b — 5,5%).

W biezgcym roku 37 osob (80,4%) wsréd ankietowanych wskazato, ze nie doswiadczyto
dyskryminaciji ze wzgledu na pte¢ na WBMIL w pracy zawodowej. Wsrod oséb, ktére wskazaty
doswiadczone formy w/w dyskryminacji (9 oséb — 19,6%), najcze$ciej wybierang odpowiedzig
byto ,Nieréwne traktowanie” (8 osob — 17,4%), ,Powazanie kompetencji zawodowych” (5 oséb
0 10,9%) i ,Ztosliwe uwagi/dwuznaczne komentarze (4 osoby — 8,7%).

Poréwnujac, zauwazalny jest wzrost osob doswiadczajgcych dyskryminacje ze wzgledu na
pte¢ w pracy zawodowej na WBMiIL o0 2,4 p.p. O 6,6 p.p os6b mniej wsrdd doswiadczajgcych
dyskryminacje wymienito ,Niestosowane zarty ponizajgce/naruszajgce godnos¢”. Natomiast o
3,2 p.p. wzrosto wskazanie dotyczgce ,Ztosliwych uwag/dwuznacznych komentarzy” oraz
pojawity sie nowe formy dyskryminacji, takie jak ,Nieréwne traktowanie” i ,Podwazanie
kompetencji zawodowych”.

5. Czy w pracy zawodowej na WBMIL zaobserwowat/a Pan/Pani zachowania majgace znamiona
dyskryminacji ze wzgledu na pteg¢, ktére dotyczyty innego pracownika/innych pracownikdw?
46 odpowiedzi

® Tak

® Nie
Tak, ale nie jestem pewny/a, czy byta to
dyskryminacja ze wzgledu na ple¢

10,9%




W ubiegtym roku 95 oso6b (74,2%) oswiadczyto, ze nie zaobserwowato zachowan majgcych
znamiona dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ dotyczacych innych pracownikow w pracy
zawodowej na WBMIL. Natomiast 33 osoby (25,8%) zadeklarowato, ze byto Swiadkami
dyskryminacji innych pracownikow, z czego 22 osoby (17,2%) o$wiadczyto, ze byto to
zwigzane z ptcig dyskryminowanych pracownikow.

W biezgcym roku 36 oséb (78,3%) oswiadczyto, ze nie zaobserwowato zachowan majgcych
znamiona dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ dotyczacych innych pracownikéw w pracy
zawodowej na WBMIiL. 10 oséb (21,7%) zadeklarowato, ze byt Swiadkami dyskryminacji innych
pracownikéw, z czego odpowiedzi od 8 osob (10,9%) byto zwigzanych z dyskryminacjg ze
wzgledu na pteé.

Podsumowujgc, zauwazalny jest spadek obserwacji zachowan wobec innych pracownikéw w
pracy zawodowej na WBMIL, zwigzanych z dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢ o 4,1 p.p.
Natomiast wsrod obserwowanych zachowan dotyczgcych innych pracownikéw zwigzanych z
dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢ zauwazalny jest spadek o 6,3 p.p., przy jednoczesnym
wzroscie zaobserwowanych innych form dyskryminacji o 2,3 p.p.

6. Wobec kogo w pracy zawodowej na WBMIL zaobserwowat/a Pan/Pani zachowania majgce

znamiona dyskryminacji ze wzgledu na pte¢? (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi):
46 odpowiedzi

Nie zaobserwowatem/am takich

0,
zachowan 37 (80,4%)

Kobiety/kobiet

Mezczyzny/mezczyzn 5(10,9%)

W ubiegtym roku 92 osoby (71,9%) zadeklarowato, ze nie zaobserwowato w pracy zawodowe;j
znamion dotyczgcych zachowan zwigzanych z dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢ wobec
innych pracownikow. Pozostate 36 osob (28,1%) oswiadczyto, ze zaobserwowato w/w
zachowania, w wiekszosci wzgledem kobiet (32 osoby — 25%) niz mezczyzn (11 oséb — 8,6%),
z czego 7 0sob (5,5%) zadeklarowato, ze tyczyto sie to zardwno kobiet, jak i mezczyzn.

W biezgcym roku 37 oséb (80,4%) oswiadczyto, ze nie zaobserwowato w pracy zawodowe;j
znamion dotyczgcych zachowan zwigzanych z dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢ wobec
innych pracownikéw. Pozostate 9 oséb (19,6%) oswiadczylo, ze zaobserwowato w/w
zachowania, w wiekszosci wzgledem kobiet (9 osob — 19,6%), niz mezczyzn (5 oséb — 10,9%),
z czego 5 0s6b (10,9%) oswiadczyto, ze tyczyto sie to zardwno kobiet, jak i mezczyzn.

Poréwnujgc, zauwazany jest spadek zaobserwowanych zachowan wobec innych
pracownikéw w pracy zawodowej na WBMIL majgca znamiona dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢ o 8,5 p.p. Zaobserwowano takze spadek w/w zaobserwowanych zachowan wzgledem
kobiet 0 5,4 p.p. przy jednoczesnym wzroscie wzgledem mezczyzn o 2,3 p.p.



7. Kto w Pana/Pani ohecnosci w pracy zawodowej na WBMIL dopuszczat sie na innym

pracowniku/pracownikach zachowan majgcych znam... na pte¢? (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi):
45 odpowiedzi

Nie zaobserwowatem/am takich

0,
zachowan 36 (80%)

Kobieta/kobiety

Mezczyzna/mezczyzni

W ubiegtym roku, 94 osoby wsrdd ankietowanych (74%) o$wiadczyto, ze nie zaobserwowato
zachowan dotyczacych innych pracownikéw w pracy zawodowej na WBMIL, majgcych
znamiona dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Wsrod pozostatych ankietowanych, ktory
wskazali, ze byli Swiadkami tego typu zachowan (34 osoby — 26%), oSwiadczyto, ze czesciej
tego typu zachowan dopuszczalni sie mezczyzni (33 osoby — 26%) niz kobiety (7 oséb —5,5%).

W biezacym roku, wsrdd udzielonych odpowiedzi, 36 osob (80%) oswiadczyto, ze nie
zaobserwowato w/w zachowan. Natomiast 9 os6b (20%) zadeklarowato, ze byto Swiadkami
tego typu zachowan, z czego 9 0séb (20%) odwiadczylo, ze czesciej tego typu zachowan
dopuszczali sie mezczyzni niz kobiety (wskazanie przez 4 osoby — 8,9%). Z tego 4 osoby
(8,9% wskazato), ze zaobserwowane zachowania wobec innych pracownikéw, majgce
znamiona dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wykazywaty zarowno mezczyzni, jak i kobiety.

Zaobserwowany jest spadek obserwacji zachowan w pracy zawodowej na WBMIL, majgce
znamiona dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ wobec innych pracownikéw o 6 p.p. Natomiast
wsréd udzielonych odpowiedzi zwigzanych z obserwacja tego typu zachowan, zauwazalny jest
spadek tego typu postepowania wsrod mezczyzn o 6 p.p., przy jednoczesnym wzroscie wsrod
kobiet 0 4,5 p.p.

8. Wskaz formy dyskryminaciji ze wzgledu na pte¢ zaobserwowane w pracy zawodowej na WBMIL w

przypadku innego pracownika/pracownikéw (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi):
46 odpowiedzi

Nie zaobserwowatem/am takich zachowan 37 (80,4%)
Niestosowane zarty ponizajace/naruszajace godnosé
Plotki

Krytyka w obecnosci innych pracownikow

5(10,9%)
2 (4,3%)

Zio$liwe uwagi/dwuznaczne komentarze 6 (13%)
6(13%)
5(10,9%)

Nierowne traktowanie
Podwazanie kompetencji zawodowych
Nierownosci w wynagrodzeniach

Uwagi, ktore mozna by uznac za pozytywne na temat
ubioru, wygladu, charakteru, ale sg krepujace i meczaceo

W ubiegtym roku ws$rdd ankietowanych, 88 osob (68,8%) zadeklarowato, ze nie
zaobserwowato zachowan zwigzanych z dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ w pracy
zawodowej na WBMiIL w przypadku innych pracownikéw. Natomiast wsrdéd pozostatych



ankietowanych (40 osob — 31,2%), wyszczegdlniono nastepujgce formy dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ zaobserwowane wobec innych pracownikéw: ,Niestosowane zarty
ponizajgce/naruszajgce godnos$¢” (28 oséb - 21,9%), ,Ztosliwe uwagi/dwuznaczne
komentarze” (21 oséb — 16,4%), ,Plotki” (17 oséb — 13,3%) i ,Krytyka w obecnosci innych
pracownikéw” (14 os6b — 10,9%).

W biezgcym roku, 37 osob (80,4%) ws$rdd ankietowanych zadeklarowato, ze nie
zaobserwowato zachowan zwigzanych z dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ w pracy
zawodowej na WBMIL w przypadku innych pracownikéw. Natomiast wsréd pozostatych
ankietowanych (9 oséb — 19,6%), wyszczegdlniono nastepujgce formy dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ zaobserwowane wobec innych pracownikéw: ,Ztosliwe uwagi/dwuznaczne
komentarze” (6 osob — 13%), ,Nieréwne traktowanie” (6 osob — 13%), ,Niestosowane Zzarty
ponizajgce/naruszajgce godnos¢” (5 oséb — 10,9%), ,Podwazanie kompetencji zawodowych”
(5 oséb — 10,9%), ,Krytyka w obecnosci innych pracownikéw” (3 osoby — 6,5%), ,Plotki” (2
osoby — 4,3%), ,Nieréwnosci w wynagrodzeniach” (1 osoba — 2,2%) i ,Uwagi, ktére mozna by
uzna¢ za pozytywne na temat ubioru, wygladu, charakteru, ale sg krepujgce i meczace” (1
osoba - 2,2%).

Poréwnujgc, zauwazalny jest spadek obserwacji zachowan majgcych znamiona dyskryminacji
ze wzgledu na pte¢ w pracy zawodowej na WBMIL wobec innych pracownikéw o 11,6 p.p.
Najczestszg, zauwazalng formg dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w pracy zawodowej na
WBMIL ankietowani w biezgcym roku wskazali ,Ztosliwe uwagi/dwuznaczne komentarze” i
,Nierowne traktowanie”.

9. Jaki stosunek do nieréwnosci i dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ majg wedlug
Pana/Pani pracownicy z WBMIL? (moiZna zaznaczyt kilka odpowiedzi):

46 odpowiedzi

Problem nie wystgpuje 19 (41,3%)

Dyskusje na temat nierownosci i dyskryminacji ze wzgledu na ptet

53 mile widziane w najblizszym mi otoczeniu i wsrod przetozonych

Dyskusje na temat nierownosci i dyskryminacji ze wzgledu na preé

nie 53 mile widziane w najblizszym mi otoczeniu i wsrod przetozonych

W przypadku wystapienia problemu dotyczacego nierownosci i dyskryminacji | o e,
ze wzglgdu na plet jest on wedtug mnie wiasciwie rozwigzywany

W przypadku wystapienia problemu dotyczaeego nierownosci i dyskryminacji
ze wzgledu na ptet jest on wedhug mnie niewtagciwie rozwiazywany|

MNie mam zdania 16 (34,8%)

W ubiegtym roku, 38 osob (29,7%) wsrod ankietowanych wskazato, ze nie ma zdania na temat
stosunku do nieréwnosci i dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ pracownikow WBMIL, a 51 oséb
(39,8%) oswiadczyto, ze w/w problem dotyczacy dyskryminacji nie wystepuje. Wsrod
pozostatych ankietowanych, tgcznie 20 oséb (15,6%) wskazato, ze w przypadku wystgpienia
w/w problemow jest on wtasciwie rozwigzywany i dyskusje na ich tematy sg mile widziane w
najblizszym otoczeniu i wsréd przetozonych. Natomiast tgcznie 28 0sob (21,9%) wskazato, ze
w przypadku wystgpienia problemu zwigzanego z nieréwno$cig i dyskryminacjg ze wzgledu
na ptec jest on niewtasciwe rozwigzywany, jak i dyskusje na jego temat nie sg mile widziane w
najblizszym otoczeniu i ws$réd przetozonych. Warto zaznaczyé, ze odpowiedz byta
wielokrotnego wyboru.



10. Czy w subiektywnym odczuciu Pana/Pani, WBMiL zapewnia réwne warunki dla rozwoju

zawodowego pracownikom bez wzgledu na ich ptec¢?
46 odpowiedzi

® Tak
@ Nie

Nie mam zdania

W ubiegtym roku 86 oséb (67,2%) wsrdd ankietowanych odpowiedziato, ze WBMIL w
subiektywnym odczuciu zapewnia rowne warunki dla rozwoju zawodowego pracownikom bez
wzgledu na ich pte¢. 13 oséb (10,2%) odpowiedziato natomiast, ze WBMIL nie zapewnia w/w
warunkéw, natomiast 29 osbéb (22,7%) nie miato na ten temat zdania.

W biezgcym roku, wsréd ankietowanych 28 oséb (60,9%) odpowiedziato, ze wedtug nich
WBMIL w subiektywnym odczuciu zapewnia réwne warunki dla rozwoju zawodowego
pracownikom bez wzgledu na ich pte¢. 8 oséb (17,4%) oswiadczyto, ze WBMIL ich zdaniem
nie zapewnie w/w warunkéw, natomiast 10 oséb (21,7%) nie miato na ten temat zdania.

Poréwnujgc, zauwazalny jest spadek o 6,3 p.p. spadek osob, oswiadczajgcych, ze WBMIL w
ich subiektywnym odczuciu zapewnia réwne warunki dla rozwoju zawodowego pracownikom
bez wzgledu na ich ptec¢, przy jednoczesnym wzroscie o 7,2 p.p. 0sob, ktére oswiadczaja, ze
WBMIL nie zapewnia w/w warunkow.

11. Czy wedtug Pana/Pani na WBMIL zapewniane sg réwne szanse pracownikom w zasiadaniu w

gremiach decyzyjnych bez wzgledu na ich pteé?
46 odpowiedzi

® Tak
® Nie

Nie mam zdania

W ubiegtym roku, 72 osoby (56,3%) wsrod ankietowanych o$wiadczyto, ze WBMIL zapewnia
réwne szanse pracownikom w zasiadaniu w gremiach decyzyjnych bez wzgledu na ich ptec,
natomiast 17 oséb (13,3%) byto przeciwnego zdania. 39 oséb (30,5%) nie miato na w/w temat
zdania.



W biezgcym roku, 24 osoby (52,2%) o$wiadczyto, ze WBMIL zapewnia rowne szanse
pracownikom w zasiadaniu w gremiach decyzyjnych bez wzgledu na ich pteé¢, gdzie 10 oséb
(21,7%) byto przeciwnego zdania. 12 oséb (26,1%) nie miato na ten temat zdania.

Zauwazalny jest spadek o 4,1 p.p. oséb oswiadczajgcych, ze WBMIL zapewnia réwne szanse
pracownikom w zasiadaniu w gremiach decyzyjnych bez wzgledu na ich pte¢, przy
jednoczesnym wzroscie o 8,4 p.p. osob majacych przeciwne zdanie.

12. Czy ma Pan/Pani problemy w zachowaniu réwnowagi pomiedzy zyciem prywatnym, a

zawodowym w nawigzaniu do pracy na WBMIiL?
46 odpowiedzi

® Tak
@ Nie

Nie mam zdania

W ubiegltym roku 84 osoby (65,6%) oswiadczyto, ze nie ma probleméw w zachowaniu
réwnowagi miedzy zyciem prywatnym, a zawodowym w nawigzaniu do pracy na WBMiL. 27
0s0b (21,1%) stwierdzito, ze ma problemy w zachowaniu rownowagi w w/w sprawie, natomiast
17 os6b (13,3%) nie miato na ten temat zdania.

W biezacym roku, 31 oséb (67,4%) oswiadczyto, ze nie ma probleméw w zachowaniu
réwnowagi miedzy zyciem prywatnym, a zawodowym w nawigzaniu do pracy na WBMIiL, gdzie
8 0s6b (17,4%) stwierdzito, ze ma w/w problemy w zachowaniu rownowagi. 7 0séb (15,2%)
nie miato na w/w temat zdania.

Stwierdzono, ze zauwazalny jest wzrost o 1,8 p.p. 0séb oswiadczajgcych, ze nie ma
problemow w zachowaniu rownowagi miedzy zyciem prywatnym, a zawodowym w pracy na
WBMIL przy jednoczesnym spadku o 3,7 p.p. 0sob, u ktérych ten problem wystgpit.

13. Czy wedtug Pana/Pani, przetozeni z WBMIL zapewniajg warunki pozwalajgce na zachowanie
rownowagi miedzy zyciem prywatnym, a zawodowym?
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® Tak
10,9% @ Nie
Nie mam zdania




W ubiegtym roku, 85 osob (66,4%) wsrod ankietowanych zadeklarowato, ze przetozeni z
WBMIL zapewniajg warunki pozwalajgce na zachowanie réwnowagi miedzy zyciem
prywatnym, a zawodowym. 18 oséb (14,1%) oswiadczyto, ze sg przeciwnego zdania, a 25
0s6b (19,5%) nie wyrazito opinii na w/w temat.

W biezgcym roku 29 oséb (63%) stwierdzito, ze przetozeni z WBMIL zapewniajg warunki
pozwalajgce na zachowanie réwnowagi miedzy zyciem prywatnym, a zawodowym, gdzie 5
0s6b (10,9%) byto zdania przeciwnego. 12 0s6b (26,1%) nie miato zdania na w/w temat.

Stwierdzono spadek o 3,2 p.p. 0oséb deklarujgcych, ze przetozeni z WBMiIL zapewniajg warunki
pozwalajgce na zachowanie réwnowagi miedzy zyciem prywatnym, a zawodowym, przy
jednoczesnym spadku o 3,2 p.p. oséb oswiadczajgcych, ze przetozeni WBMIL nie zapewniajg
w/w warunkow.

14. Prosze wskaza¢ “dobre praktyki” stosowane na WBMiL wspierajgce wykonywanie pracy
zawodowej:
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Wsparcie finansowe [} 2.2% (1)

Organizacja dodatkowych
wykftadoéw/seminaridéw/konferenc;ji - 2,2% (1)

Wyréwnanie wynagrodzen w obrebie tych
samych stanowisk - 2,2% (1)

Nowoczesne laboratoria i pracownie - 2,2% (1)
wyposazone w specjalistyczny sprzet 7

Promocja zdrowia [} 2.2% (1)
Transparentno$¢ komunikacji ] 2,2% (1)
Interdyscyplinarnos¢ - 2,2% (1)

urlopy [ll 2.2% (1)
Przygotowanie sal dydaktycznych [} 2.2% (1)

Nieréwny podziat godzin [} 2.2% (1)

Wyktady w formie zdalnej na studiach
niestacjonarnych B 23% 2

Indywidualne podejécie do pracownika ||l 6.5% (3)

Mozliwos¢ uczestniczenia w projektach
badawczych itp. oraz uzyskanie pomocy w _ 6,5% (3)
wiw

Brak ,dobrych praktyk” na WBMIiL _ 17,4% (8)
wspierajgcych wykonywanie pracy zawodowe;j e
Elastyczne godziny pracy | N 2177 (10)
Brak odpowiedzi/brak zdania/brak _
uwag/trudno powiedzie¢ 6.1%(12)

0% 56 10% 15% 20% 25% 30%



15. Prosze wskazaé “dobre praktyki”, ktére wedtug Pana/Pani wspieralyby

wykonywanie pracy zawodowej na WBMIL oraz pozwalatyby na zachowanie réwnowagi pomiedzy
zyciem prywatnym, a zawodowym (mozna zaznaczyc kilka odpowiedzi):
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Utatwiony dostep do wiedzy zwiazanej z wewnetrznymi regulacjami
dotyczgcymi mozliwosci uzyskania finansowania na badania

23 (50%)
19 (41,3%)
20 (43,5%)

Mozliwos¢ udziatu w spotkaniach dotyczacych grantow/projektow|

Wsparcie otoczenia w dazeniu do objecia stanowisk wyzszego szczebl!
Dodatkowe szkolenia zwiazane z umiejetnosécia organizacji zycia 8 (17.4%)
4%

rodzinnego i zawodowego, w szcze]galnné::l po urodzeniu dziecka
11 (23,9%)

Utatwiony powrot do realizacji dziatalnosci naukowej po urodzeniu

. dziecka (np. wsparcie kierownika/wspotpracownikow!
Mozliwosc czasowej rezygnacji z obowiazkow organizacyjnych

dydaktycznych w celu rozwoju dziatalnpsci naukowej
Pomoc przy wypetnieniu wniosku zwiazanego z m.in. projektem,

opublikowaniem artykutu i spetnieniu wymagan formalnychi
Elastyczne godziny pracy

25 (54,3%)
28 (60,9%)
25 (54,3%)

Zrozumienie przetozonych w sytuacjach nieprzewidzianych 21 (45,7%)

16. Czy w pracy zawodowej podejmowanej na WBMIL napotkat/a Pan/Pani problemy po
niedyspozycji zwigzanej, m.in. z urlopami, zwolnieniami lekarskimi, opiekg nad dzieckiem, itp.?
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® Tak
® Nie
@ Nie dotyczy

W ubiegtym roku, 96 oséb (75%) wsrod ankietowanych oswiadczyto, ze nie napotkato
problemy po niedyspozycji w pracy zawodowej na WBMIL. 7 oséb (5,5%) zadeklarowato,
ze napotkato problemy po powrocie do pracy po niedyspozycji zwigzanej z m.in. urlopami.
25 0s6b (19,5%) nie dotyczyt ten temat.

W biezgcym roku, 29 oso6b (63%) zadeklarowato, ze nie napotkato probleméw po powrocie
do pracy na WBMiL po niedyspozycji. 4 osoby (8,7%) oSwiadczyto, ze napotkato problemy
w/w temacie. 13 osbb (28,3%) nie dotyczyta ta sytuacja.

Zauwazalny jest spadek o 12 p.p. 0sob, ktére oswiadczyty, ze po niedyspozycji zwigzanej z
m.in. urlopami, zwolnieniami lekarskimi itp. nie napotkato probleméw w pracy zawodowe;j
na WBMiL. O 3,2 p.p. wzrosta liczba os6b oswiadczajgcych, ze napotkato problemy po
powrocie z nieobecnosci do pracy zawodowej na WBMIL, a takze wzrdst odsetek oséb o
8,8 p.p. 0sob, ktérych omawiana sytuacja nie dotyczyta.



17. Czy otrzymuje Pan/Pani wsparcie w pracy zawodowej na WBMIL po niedyspozycji zwigzanej,
m.in. z urlopami, zwolnieniami lekarskimi, opiekg nad dzieckiem, itp.?
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® Tak
® Nie
Nie dotyczy

W ubiegtym roku, 38 oséb (29,7%) oswiadczyto, ze nie otrzymato wsparcia w pracy
zawodowej na WBMIL po niedyspozycji zwigzanej z m.in. urlopami, zwolnieniami, opiekg
nad dzieckiem, itp. 33 osoby (25,8%) zadeklarowato, ze otrzymato wsparcie po powrocie
do pracy, a 57 os6b (44,5%) wyzej opisywana sytuacja nie dotyczyta.

W biezgcym roku, 10 oséb (21,7%) zadeklarowato, ze nie otrzymato wsparcia w pracy
zawodowej na WBMIL po niedyspozycji. 11 osob (23,9%) oswiadczyto, ze otrzymato
wsparcie w/w sprawie. 25 oséb (54,3%) ta sytuacja nie dotyczyta.

Zauwazalny jest spadek oséb o 8 p.p. oswiadczajgcych, ze nie otrzymato wsparcia w pracy
zawodowej na WBMIL po niedyspozyciji. Takze o 1,9 p.p. spadta liczba osob deklarujgcych,
ze otrzymato wsparcie w pracy zawodowej po niedyspozycji. O 9,8 p.p. wzrosta takze liczba
0so6b, ktérych w/w sytuacja nie dotyczyta.

18. Wskaz formy wsparcia w pracy zawodowej udzielone Panu/Pani na WBMiIL po niedyspozycji
zwigzanej, m.in. z urlopami, zwolnieniami lekarskimi, opiekg nad dzieckiem:
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Grabiez 20% pensiji przy koniecznosci
odpracowania 100% obowigzkow . 22% (1)

Wyrozumiatos¢ [l 2,2% (1)

Pomoc bezposredniego

przetozonego/wspétpracownikéw/dziatu || N 17.4% (8)

administracyjnego w pracy zawodowej

Szkolenia [l 2.2% (1)
Elastyczne godziny pracy || N ]I 10.9% (5)
Zmiana terminu urlopu [l 2.2% (1)

Brak w/w form wsparcia na WBMiL || N N I 19.6% (9)

Mozliwos¢ dopasowania godzin pracy do godzin
funkcjonowania przedszkola/ztobka - 4,3% (2)

Brak odpowiedzi/brak zdania/nie dotyczy || NG NN kRN 30.1% (18)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

19. Wskaz formy wsparcia w pracy zawodowej na WBMIL, kire wedtug Pana/Pani pomagalyby wrci¢ do pracy po niedyspozycji
zwigzanej, m.in. z urlopami, zwolnieniami lekarskimi, opieka nad dzieckiem (mozna wskazac¢ kilka odpowiedzi):
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Pomoc bezposredniego przelozonego i wspotpracownikow w pracy zawodowej
Mozliwoese tymczasowej rezygnaciji z obowiakw organizacyjnych ilub dydaktycznych
wynikajacych ze stosunku pracy w celu rozwoju badan naukowych

Mozliwos¢ dopasowania godzin pracy do godzin funkcjonowania przedszkola/ziobka)

27 (58,7%)
21 (45,7%)

Mozliwos¢ pracy zdalnej za zgodg bezposredniego przelozonego 27 (58,7%)
Mozliwosé odrobienia pracy w innych godzinach ze wzgledu na przyczyny losowe 28 (60,9%)
Mozliwos¢ skorzystania z urlopw niewynikajacych z planu 18 (39,1%)
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