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Plan Rownosci Plci

Strategia Komisji Europejskiej na rzecz rownosci pici (2020-2025) ogloszona w marcu

2020 roku stuzy m. in. wzmocnieniu Europejskiej Przestrzeni Badawczej (ERA). Istotng
czgscig tej strategii sg dzialania podejmowane przez Komisje Europejska na rzecz rownosci
ptci w badaniach i innowacjach, ktére dotycza m. in. opracowywania plandw przez instytucje
badawcze 1 publiczne, przy czym plany te bylyby pewnego rodzaju narzedziem
wspomagajacym zmiany instytucjonalne w badaniach i innowacjach. Uznanie takiej samej
pozycji kobiet i m¢zczyzn w obszarze badan i innowacji ma kluczowe znaczenie dla unijnego
programu finansowania badan naukowych i innowacji. Wedlug zatozen programu Horyzont
Europa (2021-2027), posiadanie planu na rzecz Rownouprawnienia Pici (Gender Equality Plan
— GEPs), stanowi¢ bedzie kryterium kwalifikowalnosci dla wszystkich organéw publicznych,
ale tez instytucji szkolnictwa wyzszego 1 organizacji badawczych, ktore beda chcialy w nim
uczestniczyé!. Komisja Europejska okreslita pie¢ kluczowych obszaréw w celu osiagniecia
réwnosci ptei w badaniach i innowacjach, tj.:

1. Réwnowaga migdzy zyciem prywatnym/rodzinnym a zawodowym 1 kultura
organizacyjna instytucji.
Roéwnowaga pici w kadrze zarzadczej i gronach decyzyjnych.
Rownos¢ ptei w procesie rekrutacji i rozwoju kariery.
Wilaczenie kwestii ptci do badan 1 tresci dydaktycznych.

Nk

Srodki przeciwko przemocy ze wzgledu na pteé, w tym przeciwko molestowaniu
seksualnemu.
Wskazane obszary powinny zostaé objete przez Plan Réwnosci Plci'.

Plan podejmowania dzialan zwigzanych z wdrazaniem Planu Rownosci Plci na Wydziale
Budowy Maszyn i Lotnictwa

Plan dziatan Wydziatu Budowy Maszyn i Lotnictwa (WBMIiL) stanowi czg$¢ Planu
Dziatania Politechniki Rzeszowskiej w latach 2022-2025. Przyjete 1 zaprezentowane w
niniejszym planie dziatania, stanowia wynik analiz realizowanych na podstawie badan
ilosciowych 1 jakosciowych, jak 1 wewnetrznych konsultacji wsrod cztonkéw spotecznosci
akademickiej, przede wszystkim odpowiadajacych za przeciwdziatanie naruszeniom i
réznorodnym przejawom dyskryminacji. Istotnym elementem dyskusji nad dziataniami
rownosciowymi Politechniki Rzeszowskiej (PRz), byly takze Plany Rownosci Pici, przyjete na
innych uczelniach, zarowno krajowych, jak i1 zagranicznych.

W Planie PRz zaproponowanych zostalo pig¢ celow strategicznych?:
1. Dazenie do zwigkszenia $wiadomosci potrzeby rownego traktowania oraz zwigkszenie
wiedzy o przyczynach, skutkach i przejawach nierdwnego traktowania z uwagi na ptec.

! Plan Rownosci Ptci WEIL https:/weii.prz.edu.pl/wydzial/wydzialowy-zespol-ds-rownosci-plci/plan-dzialania

2 Kramarczyk J.: Plan Réwnosci Plci — jak to zrobi¢?. Opracowanie: Biuro Promocji Nauki PolSCA PAN w
Brukseli.
https://informacje.pan.pl/images/2021/Opracowanie_Plan_R%C3%B3wno%C5%9Bci_P%C5%82ci_jak to_zro
bi%C4%87_v1.1.pdf
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2. Dazenie do zachowania rownowagi plci na stanowiskach decyzyjnych i kierowniczych
oraz w prowadzeniu badan naukowych.

3. Dazenie do zréwnowazonego dostepu do kariery naukowej i rozwoju kariery.

4. Dazenie do rownowagi migdzy zyciem zawodowym a zyciem prywatnym.

5. Dazenie do zapobiegania przemocy ze wzgledu na ptec.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 91/2022 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
Fukasiewicza z dnia 28.10.2022 w sprawie Planu Rownosci Pici Politechniki Rzeszowskiej
powotano Zesp6t ds. réwnosci pici oraz wprowadzono ,,Plan Rownosci Plci Politechniki
Rzeszowskiej im. 1. Lukasiewicza 2022-2025)”, stanowiacy zalacznik do w/w zarzadzenia.
Zarzadzeniem nr 104/2025 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im, Ignacego Lukasiewicza z
dnia 22.12.2025 przedtuzono realizacj¢ Planu Rownosci Plci do konca roku 2026. Zgodnie z
zarzadzeniem do zadan Pelnomocnika Rektora ds. rownosci plci nalezy w szczegodlnosci:

1. Monitorowanie sytuacji w zakresie przestrzegania zasad rownego traktowania;

2. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do eliminacji lub ograniczenia skutkoéw

powstatych w wyniku naruszenia zasady rownego traktowania;

3. Zbieranie informacji na temat dobrych praktyk rownosciowych i ich upowszechnianie;

4. Podejmowanie i upowszechnianie zasad roéwnego traktowania 1 standardow

antydyskryminacyjnych;

5. Informowanie spotecznosci Uczelni o postepach realizacji planu rownosci plci.

W odniesieniu do wszystkich przedstawionych powyzej celéw, przyjeto realizacje
poszczegblnych dziatan na WBMIL na rok 2026. Przedstawia to tabela:

Tab. Dzialania WBMIiL w odniesieniu do celow na rok 2026.
Cel

Wskaznik
Aktualizacja wynikow
badan ilo§ciowych na

Dzialanie

Monitorowanie biezacego
stanu proporcji

Przeprowadzenie 1 analiza

WBMIL w 2026 1.
oraz ich publikacja na

wspomaganie rozwoju
karier naukowych,
monitorowanie
ewentualnych problemow
dotyczacych rownosci plei

potrzeb pracownikéw WBMiL
W obszarze wsparcia ich
rozwoju kariery naukowe;j
w PRz, takze 0sob
wracajacych do pracy po
urlopach rodzicielskich i

zatrudnienia pracownikow badan ilosciowych stronie Internetowe;j
na WBMIiL PRz Wydziatowej Komisji ds.
Roéwnoscei Plei
(I kwartat 2026 1.)
Opracowanie Aktualizacja ankiety
Utatwienie taczenia pracy 1 przeprowadzenie ankiety skierowanej do
z zyciem prywatnym, w celu zidentyfikowania pracownikow WBMIiL PRz

(przeprowadzonej w
kwietniu 2025 r.), /I
kwartat 2026 r.

Ankietyzacja skierowana do
pracownikow WBMIiL PRz,
IT kwartal 2026 r.
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Cel Dzialanie Wskaznik
innych, zidentyfikowanie Przeprowadzenie konsultacji
potrzeb rodzicow w zakresie nad uzyskanymi wynikami
laczenia pracy z zyciem ankietowymi, ich
prywatnym poroéwnanie z

wcezesniejszymi wynikami
ankiety, publikacja wynikow
na stronie Internetowe;j
Wydziatowej Komisji ds.
Rownosci Piei (11T kwartat /
IV kwartat 2026 1.)
Okresowa publikacja
istotnych informacji na
stronie Wydzialowej
Komisji ds. Rownosci Plei
(2026 1.)
Cykliczne zebrania Komisji
1 dyskusja nad biezagcymi
kwestiami/zglaszanymi
naruszeniami (2026 r.)
Staty kontakt z
Pelnomocnikiem Rektora ds.
Roéwnoscei Pici i realizacja
wymaganych dziatan
(20261.)

Biezace monitorowanie
dziatan/problemow
w 2026 1.

Zapobieganie nierdéwnosci
ptci na WBMIiL PRz

Plan Rownosci Plci WBMIL wpisuje si¢ w 0godlnag strategi¢ antydyskryminacyjng
Politechniki Rzeszowskiej, ktora jest zauwazalna zar6wno w aktach prawnych uczelni
(regulamin pracy, kodeks etyki pracownikéw, kodeks etyki doktoranta, regulamin
przeciwdziatania mobbingowi), ale takze w rozwigzaniach instytucjonalnych (Biuro ds. Oséb
z Niepelnosprawnosciami, Komisja Antymobbingowa, Rzecznik Praw Studenta). Plan
Réwnoscei Plei w Politechnice Rzeszowskiej stanowi narzgdzie wspomagajace catg spotecznosé
akademicka do tworzenia réwnych szans w rozwoju naukowym, osobistym i zawodowym —
bez wzgledu na ple¢. Jednoczesnie, jest zobowigzaniem dla witadz uczelni do wdrozenia
proponowanych rozwigzan oraz ciaggtego monitorowania problemu réwnosci pici’.

Opracowata Wydziatowa Komisja ds. Rownosci Ptcit WBMIiL

3 Plan Réwnoéci Plci. https:/w.prz.edu.pl/uczelnia/dobre-praktyki/plan-rownosci-plci
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