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Plan Rownosci Plci

Strategia Komisji Europejskiej na rzecz rownosci pici (2020-2025) ogloszona w marcu

2020 roku stuzy m. in. wzmocnieniu Europejskiej Przestrzeni Badawczej (ERA). Istotng
czgscig tej strategii sg dzialania podejmowane przez Komisje Europejska na rzecz rownosci
ptci w badaniach i innowacjach, ktére dotycza m. in. opracowywania plandw przez instytucje
badawcze 1 publiczne, przy czym plany te bylyby pewnego rodzaju narzedziem
wspomagajacym zmiany instytucjonalne w badaniach i innowacjach. Uznanie takiej samej
pozycji kobiet i m¢zczyzn w obszarze badan i innowacji ma kluczowe znaczenie dla unijnego
programu finansowania badan naukowych i innowacji. Wedlug zatozen programu Horyzont
Europa (2021-2027), posiadanie planu na rzecz Rownouprawnienia Pici (Gender Equality Plan
— GEPs), stanowi¢ bedzie kryterium kwalifikowalnosci dla wszystkich organéw publicznych,
ale tez instytucji szkolnictwa wyzszego 1 organizacji badawczych, ktore beda chcialy w nim
uczestniczyé!. Komisja Europejska okreslita pie¢ kluczowych obszaréw w celu osiagniecia
réwnosci ptei w badaniach i innowacjach, tj.:

1. Réwnowaga migdzy zyciem prywatnym/rodzinnym a zawodowym 1 kultura
organizacyjna instytucji.
Roéwnowaga pici w kadrze zarzadczej i gronach decyzyjnych.
Rownos¢ ptei w procesie rekrutacji i rozwoju kariery.
Wilaczenie kwestii ptci do badan i tresci dydaktycznych.
Srodki przeciwko przemocy ze wzgledu na pteé, w tym przeciwko molestowaniu
seksualnemu.
Wskazane obszary powinny zostaé objete przez Plan Réwnosci Plcil.
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Plan podejmowania dzialan zwigzanych z wdrazaniem Planu Rownosci Plci na Wydziale
Budowy Maszyn i Lotnictwa

Plan dziatan Wydziatu Budowy Maszyn i Lotnictwa (WBMIiL) stanowi czgs$¢ Planu
Dziatania Politechniki Rzeszowskiej w latach 2022-2025. Przyjete 1 zaprezentowane w
niniejszym planie dziatania, stanowia wynik analiz realizowanych na podstawie badan
iloSciowych 1 jakosciowych, jak 1 wewnetrznych konsultacji wsrod cztonkéw spotecznosci
akademickiej, przede wszystkim odpowiadajagcych za przeciwdziatanie naruszeniom i
réznorodnym przejawom dyskryminacji. Istotnym elementem dyskusji nad dziataniami
roéwnosciowymi Politechniki Rzeszowskiej (PRz), byly takze Plany Rownosci Plci, przyjete na
innych uczelniach, zarowno krajowych, jak i1 zagranicznych.

W Planie PRz zaproponowanych zostato pie¢ celow strategicznych?:
1. Dazenie do zwigkszenia $wiadomosci potrzeby rownego traktowania oraz zwigkszenie
wiedzy o przyczynach, skutkach i przejawach nierdwnego traktowania z uwagi na ptec.

! Plan Rownoéci Ptci WEIl. https://weii.prz.edu.pl/wydzial/wydzialowy-zespol-ds-rownosci-plci/plan-dzialania

2 Kramarczyk J.: Plan Réwnosci Plci — jak to zrobi¢?. Opracowanie: Biuro Promocji Nauki PolSCA PAN w
Brukseli.

https://informacje.pan.pl/images/2021/Opracowanie_Plan R%C3%B3wno%C5%9Bci_P%C5%82ci_jak to_zro
bi%C4%87_v1.1.pdf
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2. Dazenie do zachowania rownowagi plci na stanowiskach decyzyjnych i kierowniczych

oraz w prowadzeniu badan naukowych.
3. Dazenie do zréwnowazonego dostepu do kariery naukowej i rozwoju kariery.

4. Dazenie do rownowagi migdzy zyciem zawodowym a zyciem prywatnym.

5. Dazenie do zapobiegania przemocy ze wzgledu na ptec.

W odniesieniu do wszystkich celow strategicznych, przyjeto realizacje poszczegdlnych
dziatah na WBMIL. Przedstawia to tabela 1.

Tab. 1. Dzialania WBMIiL w odniesieniu do celow strategicznych.

Cel

Dzialanie

Wskaznik

Zwigkszenie $wiadomosci
wagi zagadnien
réwnosciowych oraz
wzmocnienie
pozytywnych postaw
wobec réznorodnosci

Powotanie zespotu ds.
Roéwnoscei Plci, ktérego
zadaniem be¢dzie
monitorowanie i podjecie
interwencji w sytuacjach
naruszania zasad rownego
traktowania

Powotanie zespotu ds.
Réwnoscei Piei na WBMIL
(09.2023r.)

Opracowanie strony
internetowej zawierajacej
informacje nt. potrzeby
przestrzegania zasad rownosci
plcy, etapoéw wdrazania
réwnosci pftei, stanu rownosci
ptci na PRz, podmiotow
zajmujacych sie¢
interweniowaniem w
przypadku naruszenia zasad
réwnosci plei

Opracowanie strony
internetowej nt. rdwnosci
ptci, ktora bedzie zaktadka
strony WBMiL

Osiagniecie wigkszej
rownowagi w
reprezentacji ptci w
zespotach eksperckich 1
kadrze zarzadczej

Dazenie do powierzania
przewodnictwa w gremiach
decyzyjnych zaréwno
kobietom 1 m¢zczyznom

Osiagniecie wigkszej liczby
kobiet o ile beda spetniac
wymogi formalne (IV
kwartat 2024r.)

Wspomaganie rozwoju
karier naukowych kobiet

Opracowanie i
przeprowadzenie ankiety w
celu zidentyfikowania potrzeb
kobiet w obszarze wsparcia ich
rozwoju kariery naukowej w
PRz

Przeprowadzenie badan
ankietowych wsrod kobiet
na WBMIiL (IV kwartat
2023r./ I kwartal 2024r.)

Pozyskiwanie, gromadzenie 1
upowszechnianie informacji nt.
dobrych praktyk w celu

Okresowa publikacja
informacji na opracowane;j
stronie internetowej nt.
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Cel Dzialanie Wskaznik
wsparcia rozwoju kariery rownosci pici, ktora bedzie
naukowe kobiet w PRz zaktadka strony WBMIiL
Zwigkszenie Swiadomosci o
Analiza stanu infrastruktury mozliwos$ci i sposobie
wspomagajacej funkcje korzystania ze ztobka i
opiekuncze (w postaci ztobka i przedszkola wérdd
przedszkola na PRz) pracownikow, doktorantek 1
studentow PRz
Zidentytfikowanie potrzeb oso6b | Przeprowadzenie konsultacji
wracajacych do pracy 1 badan, publikacja
naukowej i dydaktycznej po uzyskiwanych wynikow na
urlopach rodzicielskich w poczet kolejnego Planu
zakresie wsparcia ze strony Rownosci Plei (IV kwartat
PRz 2023 r. / I kwartat 2024 r.)

Zidentyfikowanie potrzeb
Utatwienie taczenia pracy | rodzicow (gtownie kobiet) w
Z Zyciem prywatnym zakresie trudnosci w taczeniu
pracy z zyciem prywatnym
(rodzinnym), m. in. ze wzgledu
na problemy w zapewnianiu
opieki nad dzieckiem

Opracowanie ankiety nt.
zasad zapewniania
elastycznego czasu

d . r . .
(dzie¢mi) w czasie pracy/uzyskiwania zgodny

. .
wykonywania pracy na wykonywanie pracy w

d .. tu l . .
zawodowej 1 ewentuaihe formie zdalnej (IV kwartat

przeanalizowanie mozliwos$ci

. 2023 r.)
zapewnienia
elastycznych/zdalnych form
pracy (okreslenie zasad
dostosowywania czasu i formy
pracy do potrzeb rodzicow)
Okresowa publikacja
Rozpowszechnianie informacji istotnych informacji na
Zapobieganie przemocy o formach postepowania i stronie, ktora bedzie
. sposobach zgtaszania zaktadka strony WBMIiL,
wystepujacej ze wzgledu , . ..
na ple¢ przypadkow pr‘zerr.locy ze jak 1 Yvykorzystame 1nr}ych
wzgledu na pte¢ 1 rézne formy | techniki rozpowszechniania
molestowania informacji dogodnych w
danym przypadku

Plan Rownosci Pici WBMIL wpisuje si¢ w ogdlng strategi¢ antydyskryminacyjna
Politechniki Rzeszowskiej, ktora jest zauwazalna zarowno w aktach prawnych uczelni
(regulamin pracy, kodeks etyki pracownikow, kodeks etyki doktoranta, regulamin
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przeciwdziatania mobbingowi), ale takze w rozwigzaniach instytucjonalnych (Biuro ds. Os6b
z Niepelnosprawnos$ciami, Komisja Antymobbingowa, Rzecznik Praw Studenta). Plan
Roéwnosci Plei w Politechnice Rzeszowskiej stanowi narzedzie wspomagajace catg spotecznosé
akademicka do tworzenia rownych szans w rozwoju naukowym, osobistym i zawodowym —
bez wzgledu na pte¢. Jednoczesnie, jest zobowigzaniem dla wiadz uczelni do wdrozenia
proponowanych rozwiazan oraz ciaglego monitorowania problemu réwnosci plci.

Wyniki badan ilosciowych na WBMiL w 2022 r.

Analize problemu dotyczacego rownosci pltci na WBMIL rozpoczgto od
przeprowadzenia badan ilosciowych. Skupiono si¢ na weryfikacji danych statystycznych, ktore
odzwierciedlaja rozdziat ptci w roku 2022 pomig¢dzy innymi w strukturze zatrudnienia,
obsadzie stanowisk kierowniczych, stopniach i tytutach naukowych oraz udziale w organach i
ciatach kolegialnych wydzialu. Wyniki analiz przedstawiajg tabele 2-7.

Tab. 2. Podzial ogélny Wydzialu Budowy Maszyn i Lotnictwa w 2022 roku.

K M
Wiladze Wydziatu 0 5
Rada Wydzialu 13 80
Rada Dyscyplin 10 58
Jednostki Organizacyjne Wydziatu
Komisje 1 Zespoly koordynacyjne 17 76
Pracownicy dziekanatow 7 1
Pracownicy administracyjni
Pracownicy inzynieryjno-techniczni 14 49

Tab. 3. Funkcje i stanowiska kierownicze na Wydziale w 2022 roku.

K M
Dziekan 1
Prodziekani 4
Kierownicy katedr/zaktadow 2 10
Kierownicy dziekanatow 1 0
Stanowiska kierownicze w administracji

Tab. 4. Osoby pracujace bedace nauczycielami — K i M na poszczegolnych stanowiskach
na wydziale (profesor, profesor uczelni, adiunkt, asystent) w 2022 roku.

Badawczo-dydaktyczni K M
Profesor 2 13
Profesor uczelni 9 51
Adiunkt 19 68

3 Plan Roéwnoéci Plci. https:/w.prz.edu.pl/uczelnia/dobre-praktyki/plan-rownosci-plci
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Asystent 13 30
Badawczy K M
Profesor

Profesor uczelni 1

Adiunkt

Asystent

Dydaktyczny K M
Profesor

Profesor uczelni 1

Adiunkt 5 20
Asystent 1 8

Tab. 5. Podzial wedlug stopni i tytulow naukowych (prof., dr hab., dr) w 2022 roku.

K M
Magister 14 38
Doktor 24 88
Doktor habilitowany 9 53
Profesor 2 13

Tab. 6. Osoby pracujace nie bedace nauczycielami — administracja wydzialowa i

pracownicy inzynieryjno-techniczni i naukowo-techniczni w 2022 roku.

Administracja wydzialowa K M
Liczba pracownikow 7 1
Liczba kierownikow 1
Pracownicy inz.-techn. i nauk.-techn. K M
Liczba pracownikow 14 49
Liczba kierownikéw
Tab. 7. Podzial ze wzgledu na katedry i zaklady w 2022 roku.

K M
Katedra Awioniki 1 Sterowania 1 23
Katedra Konstrukcji Maszyn 5 25
Katedra Nauki o Materiatach 5 19
Katedra Mechaniki Stosowanej i Robotyki 2 12
Katedra Odlewnictwa i Spawalnictwa 4 6
Katedra Przerdbki Plastyczne;j 4 10
Katedra Inzynierii Lotniczej 1 Kosmicznej 5 25
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Katedra Pojazdow Samochodowych i Inzynierii Transportu 3 15
Katedra Technik Wytwarzania i Automatyzacji 4 21
Katedra Technologii Maszyn 1 Inzynierii Produkcji 10 21
Zaktad Termodynamiki 2 6
Zaktad Informatyki 4 8
Uczelniane Laboratorium Badan Materiatéw dla Przemystu Lotniczego 1 3
Wydziatowe Laboratorium Badan Kot Z¢batych 1 3
Pracownia Badan Konstrukcji Lotniczych

Opracowata Wydziatlowa Komisja ds. Réwnosci Pici WBMIL.



