
Wyniki ankiet i hospitacji
WBMiL

Semestr zimowy 2021/2022



Wyniki hospitacji
Przeprowadzono hospitacje: 39 nauczycieli akademickich,

15 doktorantów.

Ocena hospitacji: 49 ocen 5,0,

5   ocen 4,5.

Średnia dla WBMiL:  4,95 (rok temu 4,97).

Uwagi:

• Dobre przygotowanie i zaangażowanie nauczycieli,

• Dobry kontakt ze studentami.

Zalecenia:

• Więcej praktycznych przykładów,

• Mocniejsze angażowanie studentów,

• Głośniejszy przekaz treści.



Wyniki ankiety nauczyciela akademickiego
luty
2022

luty
2021

Liczba nauczycieli akademickich ankietyzowanych (etatowych 
+ nieetatowych)

225 
+ 8

232 
+5

Liczba nauczycieli akademickich nie ankietyzowanych 
(etatowych)

4 1

Liczba negatywnych ocen 0 1

Średnia ocen 4,80 4,76

Procent wypełnionych ankiet w stosunku do ankiet 
możliwych do wypełnienia

16 21

Liczba studentów, którzy wypełnili ankiety 935 1364



Wyniki ankiety nauczyciela akademickiego



Komentarze studentów – ankieta nauczyciela
Studenci wystawili około 1080 komentarzy i w zdecydowanej większości miały 
pozytywny charakter. Komentarze negatywne pojawiły się u 34 nauczycieli 
akademickich. Sygnalizowane przez studentów problemy dotyczyły:

• Zakresu przedmiotów (powtórzenie części treści),
• Przedmiot  w opinii studentów nieprzydatny,
• Przekładanie zajęć, 
• Zmiana zasad zaliczenia, zasady zaliczenia podawane z opóźnieniem, 
• Niejasne zasady oceniania prac,
• Nieprzygotowanie nauczyciela do zajęć, 
• Wykład w formie dyktowania książki, 
• Przekazywanie treści niezwiązanych z przedmiotem, 
• Brak czasu dla studentów, brak odpowiedzi na maile, 
• Nieprzyjazne nastawienie, uprzedzenia.



Ankieta pracownika dziekanatu

Do ankiety pracownika dziekanatu studenci wpisali 39 komentarzy 
w których akcentowano przede wszystkim:
+Kulturę osobistą, cierpliwość, wyrozumiałość, 
sprawną obsługę studentów.

-Postulat rozszerzenia godzin pracy, opóźnione informacje o 
zajęciach w trybie zdalnym.



Ankieta organizacji studiów

Wyniki ankiet są co semestr analizowane, przedstawiane na Radzie Wydziału BMiL z udziałem studentów 
oraz wykorzystywane do doskonalenia kształcenia na WBMiL. Przełożeni pracowników u których pojawiają się 
negatywne komentarze są zobowiązani do przeprowadzenia rozmowy z pracownikiem i przedstawienia 
na piśmie wyjaśnień i propozycji działań naprawczych.


